
Liebe Kolleginnen und Kollegen des VSL Bern
Gerne stellen wir euch unser Transitmail 3.23 zu.
 
Rückblick auf die Tagung des VSL Bern vom 5. Mai 2023
Wir blicken auf eine Tagung mit anregenden Diskussionen, klaren Entscheiden, neuen 
Begegnungen, und interessanten Inputs zurück. Wir hatten Zeit und damit die Möglich-
keit, uns untereinander auszutauschen und zu vernetzen.
Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist auf unserer Webseite im internen Bereich 
aufgeschaltet. https://www.vslbern.ch
An der letztjährigen Mitgliederversammlung erhielt der Vorstand den Auftrag, Vorschläge 
zur Erhöhung der Entlöhnung des Präsidiums ab 2024 einerseits und einen einmaligen 
Bonus im Jahr 2023 andererseits auszuarbeiten. Diesen Auftrag hat der Vorstand 
entgegengenommen und an der Mitgliederversammlung präsentiert. 
Die Details dazu findet ihr im Protokoll.
Die Entscheide führen nun dazu, dass die Mitgliederbeiträge ab 2024 um 40 Franken pro 
Jahr erhöht werden. 
Nachfolgend die Übersicht über die Mitgliederbeiträge:

Unter 30% CHF 250.00 (ab 1.1.2024: 290.00)
Von 30% bis 60% CHF 350.00 (ab 1.1.2024: 390.00)
Über 60% CHF 450.00 (ab 1.1.2024: 490.00)

Davon entfallen CHF 180.00 pro Mitglied für den Dachverband VSLCH.
In diesem Zusammenhang möchten wir euch erneut darauf aufmerksam machen, dass 
ihr, wenn es bei euch noch nicht der Fall ist, eure Gemeinden bittet, den Mitgliederbetrag 
(oder wenigstens einen Teil davon) zu übernehmen. Es muss auch im Interesse der 
Gemeinde oder der Stadt sein, dass ihr einem Berufsverband angehört.
 
Wir konnten an der Mitgliederversammlung auch den Jahresbericht des Vorstandes 
erläutern. Darin erwähnten wir unter anderem die Mitarbeit im Projektteam der BKD 
"Weiterentwicklung strategische Handlungsfelder Personalpolitik Lehrkräfte / Schul-
leitungen". Als Ergebnis wurden Massnahmen definiert, welche ab Schuljahr 2024/25 
in Kraft treten sollen:

Prioritäre Massnahmen: 2. KLP-Lektion/ Funktionszulage, 
Überführung Mentorat ins ordentliche Recht
Weitere Massnahmen: Verbesserung der Anstellung von Schulleitungen Volksschulstufe/      
Prüfung Erhöhung der Gehaltsklassen von Primar- und Sekundarlehrpersonen

Während die Einführung der 2. KLP-Lektion unbestritten war, mussten wir uns für 
verbesserte Anstellungsbedingungen für Schulleitungen beherzt einsetzen. 
Geplant ist, dass die Verbesserungen einen Sockelbeitrag für die Schulen und eine 
Erhöhung des Faktors "Lernende" beinhalten.
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Nun hoffen wir, dass diese Verbesserungen auch die Hürde in der Politik überspringen. 
Wir bitten euch deshalb, eure Kontakte im privaten, beruflichen und politischen Bereich 
zu sensibilisieren. Es ist dringend nötig, bessere Anstellungsbedingungen für Schul-
leitungen der Volksschule zu implementieren! Die BKD hat anlässlich ihrer Medienmit-
teilung vom 10. Mai 2023 bekräftigt, dass diese Massnahmen umgesetzt werden sollen. 
https://www.be.ch/de/start/dienstleistungen/medien/medienmitteilungen.html?newsID=13599746-e20f-4663-976c-fc4e0a8fad5c

Das letzte Wort hat die Politik…
 
Es folgte ein kurzer, interessanter Input von Herrn P. Schor der Kantonspolizei Bern und 
Frau M. Oesch, Psychologin Kinderschutzgruppe Inselspital Bern zum Thema 
"Verdächtiges Ansprechen von Kindern". Die Unterlagen inkl. Merkblatt "Wie Eltern und 
Kinder sich verhalten können" findet ihr im internen Bereich unserer Webseite.
Nach dem Mittagessen entführte uns Herr J. Samochowiec in mögliche zukünftige 
Welten: Er referierte zu den "Vier Szenarien für morgen und was man dafür können 
muss" und leitete daraus die "Future Skills" ab. In Gruppen wurde angeregt darüber 
ausgetauscht.Auch diese Unterlagen sind im internen Bereich unserer Webseite aufge-
schaltet: https://www.vslbern.ch
 
Nach der Tagung ist vor der Tagung! Reserviert euch bereits heute das Datum der 
nächsten Tagung im Schwellenmätteli: Freitag, 24. Mai 2024. Es würde uns sehr freuen, 
wenn wir die Teilnehmerzahl 50 im nächsten Jahr knacken könnten!
 
Schule neu denken
An den Maikonferenzen haben uns die Schulinspektor:innen das Padlet vorgestellt. 
Wir hoffen, dass es euch und euren Gemeinden eine Hilfe und Unterstützung ist, wenn 
ihr eure Schulstrukturen aufgrund des Lehrpersonenmangels umdenken müsst. Will man 
dies auf den August 2024 tun, so sollte man jetzt damit anfangen, alle Beteiligten ins Boot 
zu holen. Wir wünschen uns, dass ihr die Motivation und die Unterstützung eurer Kollegien, 
Gemeindeverter:innen und Schulinspektor:innen erhaltet, um neue Wege anzudenken, 
darüber zu diskutieren und sie zu prüfen, um sie danach erfolgreich gemeinsam umzu-
setzen. Die Beispielschulen findet ihr auf dem Padlet der BKD – Schulen neu denken: 
https://padlet.com/BKDBern/schule-neu-denken-personal-erhalten-und-gewinnen-ke4j1h4j77qpgokd

Vielleicht ist eure Schule schon bald die Nächste auf dem Padlet?
 
Bereits heute wünschen wir allen Schulleiter:innen, die schon bald in Pension gehen
und unseren Verband verlassen, dass ihr euch in euren Schulen mit vielen positiven 
Erlebnissen und einem würdigen Abschluss verabschieden könnt. 
Wir freuen uns, wenn ihr als Passivmitglieder bei uns bleibt. 
Macht bei euren Nachfolger:innen Werbung für uns; herzlichen Dank.
 
Wir verbleiben mit lieben Grüssen und wünschen euch immer wieder 
inspirierende Begegnungen im Schulalltag.
Katrin und Niels

Katrin Messerli, Co-Präsidentin
katrin.messerli@schule-matten.org

Niels Lang, Co-Präsident
niels.lang@koeniz.ch


