
«Gute Schulen 
sind geleitet. Wir 
brauchen fähige, 
gut ausgebildete 
und innovative 
Schulleitungen.»

«Als Erziehungs-
direktor bin ich 
auf kompetente 
Gesprächspartner 
angewiesen.»

Ueli Studer

Verbandspräsident Verband Schulbehörden Bern (VSB)
(ab 2012)

Gemeinderat Ressort Bildung und Soziales, Gemeinde Köniz

Grossrat Kanton Bern

Bernhard Pulver

Erziehungsdirektor 
des Kantons Bern
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Verband Schulleiterinnen
und Schulleiter Bern

Am
Puls!



«Die Stärkung  
der Schulleitungen 
ist ein wichtiges 
Projekt der Ge-
meinden. Starke 
Schulleitungen 
brauchen einen 
starken Verband, 
den VSL BE.»

«Heute schon an 
morgen denken – 
gemeinsam mehr 
erreichen: Der
VSL BE packt He-
rausforderungen 
an und setzt  
sich für eine starke 
Schulleitung ein.»

Lorenz Hess

Präsident des Verbandes 
Bernischer Gemeinden (VBG)

Ich bin Mitglied beim VSL BE, weil ich …      

…	 als professionelle Schulleitung im 
	 Berufsverband bin.

…	 am Puls der Bildungsthemen bin 
	 und informiert werde.

…	 vom Networking und Knowhow des
	 Verbandes profitieren kann.

…	 eine seriöse juristische Vertretung 
	 und Beratung erhalte.

…	 interessante Veranstaltungen des 
	 Verbandes besuchen kann.

Fakten unseres Verbandes:

Am Puls der Schulleitungs- und Bildungs- 
fragen seit 1995.

Wichtiger Gesprächspartner für die Erziehungs-
direktion und für bildungsinteressierte  
Institutionen und Verbände.

Mitglied des VSL CH (Dachorganisation des
Schweizerischen Schulleitungsverbandes).

Vertretung der Schulleitungen der Volksschulen
des Kantons Bern.
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Priska Hellmüller-Luthiger

Bereichsleiterin Kader-und Systementwicklung
PHBern, Institut für Weiterbildung


